Latvijas Arhitektu savienibas Dzimumu lidztiesibas plans (Gender Equality Plan — GEP)
1. levads

Latvijas Arhitektu savieniba apliecina savu apnémibu veicinat dzimumu lidztiesibu, daudzveidibu
un ieklausanu organizacijas kultdra un profesionalaja praksé. ST apnemsanas atspogulojas masu
stratégiskajos meérkos 2024.-2029. gadam, akcentéjot vienlidzigu iesp&ju un parstavibas
nozimigumu arhitektiras nozaré. Dzimumu lidztiesibas plans (GEP) nosaka konkrétus
pasakumus, lai nodrosinatu dzimumu [idztiesibas principu TstenoSanu visos organizacijas
[Tmenos, atbilstosi nacionalajai un ES politikai.

GEP ir apstiprinajusi Latvijas Arhitektu savienibas vadiba un tas ir publiski pieejams organizacijas
majaslapa, nodrosinot caurspidigumu un atbildibu.

2. Pamatelementi
2.1 Publikacija

GEP ir oficials dokuments, ko ir apstiprinajusi augstaka vadiba un kas tiek publicéts organizacijas
majaslapa.

2.2 Resursu pieskirsana

Tiek paredzéti cilvékresursi un budZets dzimumu lidztiesibas pasakumu TstenoSanai un
koordinacijai.

2.3 Datu vaksana un uzraudziba
e Vac dzimumu dalitus datus par personalu, vadibas limeni un aktivitatem.
¢ Veic ikgad€ju zinoSanu, balstoties uz raditajiem.
2.4 Apmaciba
e Regularas apmacibas par dzimumu lidztiesibu un neapzinatajiem aizspriedumiem.

¢ Informé&sanas kampanas visos organizacijas [imenos.

3. Galvenas tematiskas jomas un pasakumi
3.1 Darba un privatas dzives lidzsvars un organizacijas kultiira

e Elastigs darba laiks un attalinata darba iespéjas.

e Atbalsts vecakiem, tostarp atvalinajuma politikas parskatisana.

e Pozitivas organizacijas kultlras veidosana, kas respekté dazadibu.
3.2 Dzimumu lidztiesiba vadiba un IEmumu pienemsana

¢ Meérki daudzveidibas palielinasanai vadiba.



e Dzimumu lidzsvars komitejas un darba grupas.
*  Atbalsts karjeras attistibai nepietiekami parstavétiem dzimumiem.
3.3 Personala atlase un karjeras attistiba
¢ Neitrali sludinajumi, taisnigi atlases procesi.
e Vienlidzigas iesp€jas paaugstinasanai un profesionalajai attistibai.
»  Algu at8kiribu uzraudziba un novérsana.
3.4 Dzimumu perspektivas integrésana pétnieciba un macibas
¢ Dzimumu dimensijas integracija pétnieciba.
* leklaujoss macibu saturs.
e Daudzveidigu prakses pieméru izmantosana izglitiba.
3.5 Pasakumi pret dzimumu vardarbibu un seksualo uzmaksanos
¢ Nulles tolerances politika.
e Skaidras zinoSanas proceddras.

e Atbalsta mehanismi cietusajiem.

4. Isteno3ana un termini
4.1 Pasakumi un atbildibas
e  Publicét GEP.
¢ lzveidot dzimumu hdztiesibas darba grupu.
* Noteikt atbildigos katra pasakumu joma.
*  Veikt progresivus pasakumus ar konkrétiem terminiem.
4.2 Uzraudziba un novértésana
e |kgadéja uzraudziba un novértéjums.
e Parskati ar sasniegumu un problémjautajumu kopsavilkumu.

e Plana aktualizacija péc nepieciesamibas.

5. Komunikacija un informésana
e GEP izplatisana darbiniekiem un partneriem.

* Regularas apmacibas un informativie pasakumi.



e Sabiedribas informésana par progresu dzimumu lidztiesibas joma.

6. Nobeigums

Latvijas Arhitektu savieniba ir apnémusies veidot taisnigu, ieklaujoSu un vienlidzigu darba vidi,
kura dzimumu [idztiesiba ir neatnemama sastavdala. Sis plans ir instruments, lai mérktiecigi un
sistémiski virzitos uz lielaku vienlidzibu un socialu taisnigumu.



